Der digitale Arbeitgeber-Gutschein:
[hre Vorteile im Detail

@ﬁ Steuerfreier Sachbezug

Ein steuerfreier Sachbezug ist fiir den Arbeitgeber bei gleicher
Nettozahlung an den Arbeitnehmer deutlich glinstiger als eine
Gehaltserhéhung. Steuern und Sozialabgaben, die bei einer
Gehaltserhéhung fiir das Unternehmen anstehen wiirden, fallen
hier komplett weg. Es kommt lediglich die Gebihr hinzu.

Vergleich Gehaltserhéhung und
steuerfreier Sachbezug auf ein Jahr gerechnet

Gehaltserhéhung 50 € mtl.
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Steuerfreier Sachbezug 50 € mtl.
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Gesamtkosten: 1.450 €

Gesamtkosten: 612 €

Nettozahlung Steuern Sozialabgaben Ladegebiihr

zzgl. 19 % MwSt.

Fir jedes Jobkértle wird eine einmalige Bereitstellungsgebuhr i. H. v. 2 € zzgl. 19 % MwSt.
pro Karte berechnet. Jeder Mitarbeiter erhélt eine hochwertige Scheckkarte, die langfristig
genutzt werden kann. Beispielrechnung auf Basis eines jahrlichen Durchschnittsgehalts.

&% Aufmerksamkeiten

Unternehmen kénnen im digitalen Gutscheinsystem auch
Geburtstage hinterlegen. Somit ist es méglich, lhren Mit-
arbeitern pro Jahr eine weitere steuerfreie Aufmerksamkeit bis
zu einem Freibetrag von 60 Euro zukommen zu lassen.

ﬂ Forderung der lokalen Wirtschaft

Sobald Ihre Mitarbeiter den Arbeitgeber-Gutschein nutzen,
fordern sie die lokalen Einzelhandels-, Dienstleistungs- und
Gastronomiebetriebe in der Stadt Backnang. Auch der Bezug
zum regionalen Einkaufen wird hierdurch geférdert und
bindet die Kaufkraft in unserer Region. Eine Starkung
Backnangs als Wirtschaftsstandort starkt im Gegenzug auch
wieder lhr Unternehmen.

W Motivation & Wertschatzung

Das Job-Kartle ist mehr als nur eine reine Gehaltserhéhung.

Es arbeitet auf emotionaler Ebene fir Ihr Unternehmen.
Gehaltserhéhungen, die mit dem Gehalt aufs Konto tiberwiesen
werden, gehen haufig unter bzw. werden fiir notwendige
Ausgaben eingesetzt.

Mit dem Backnang Kartle, das bei zahlreichen Einzelhdndlern,
Dienstleistern und in der Gastronomie eingesetzt

werden kann, ist es wahrscheinlicher, dass der Mitarbeiter sich
materielle Wiinsche erfillt und den Einkauf dann positiv mit
Ihrem Betrieb verbindet. Das férdert die Wertschdtzung und die
Identifizierung mit lhrem Unternehmen und stérkt

langfristig die Bindung zwischen Unternehmen und Mitarbeiter.

@ Vielseitig einlosbar

Der Arbeitgeber-Gutschein kann bei Giber 50 teilnehmenden
Geschaften eingel6st werden. Die Unternehmen sind mit
ihren Waren und Dienstleistungen breit aufgestellt

und lassen dadurch keine Wiinsche offen. Eine Ubersicht der
teilnehmenden Geschéfte finden Sie online unter
www.backnang-kaertle.de oder in der separaten Teilnehmer-
Ubersicht hier in der Broschiire.

@ Einfache Handhabung

Sobald Ihre Mitarbeiter einmalig eingepflegt wurden, wird die
monatliche Aufladung und Abrechnung automatisch
vorgenommen. Durch unser digitales Gutscheinsystem haben
Sie die Moglichkeit, Ihre Transaktionen jederzeit einzusehen
und Anderungen vorzunehmen.

E)
(O Arbeitnehmerfreundlichkeit

Ihre Arbeitnehmer erhalten eine personlich zugeordnete Gut-
scheinkarte, die durch das digitale Gutscheinsystem monatlich
aufgeladen wird. lhr Mitarbeiter kann auch Geld ansparen, um
groBere Investitionen (z. B. Waschmaschine, Fahrrad etc.) bei
den teilnehmenden Betrieben zu tatigen.
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